Raporty do KOBIZE - zmiany w sprawozdawczosci —_—
srodowiskowej od 2020 r. Zasady raportowania do Krajowej Skmw

SEMPER Bazy - 1-dniowe warsztaty praktyczne.

Termin: Miejsce:
od: 2026-05-15 do: 2026-05-15 Wroctaw 890 zt/netto
od: 2026-05-15 do: 2026-05-15 Gdansk 890 zt/netto
od: 2026-05-15 do: 2026-05-15 Szkolenie online 840 zt/netto
od: 2026-06-19 do: 2026-06-19 Krakow 890 zi/netto
od: 2026-06-19 do: 2026-06-19 Szkolenie online 840 zt/netto
od: 2026-06-19 do: 2026-06-19 Warszawa 890 zi/netto
od: 2026-07-10 do: 2026-07-10 Katowice 890 zi/netto
od: 2026-07-10 do: 2026-07-10 Poznah 890 zl/netto
od: 2026-07-10 do: 2026-07-10 Szkolenie online 840 zt/netto
od: 2026-08-21 do: 2026-08-21 Gdansk 890 zl/netto
od: 2026-08-21 do: 2026-08-21 Wroctaw 890 zt/netto
od: 2026-08-21 do: 2026-08-21 Szkolenie online 840 zi/netto
od: 2026-09-25 do: 2026-09-25 Krakéw 890 zi/netto
od: 2026-09-25 do: 2026-09-25 Warszawa 890 zi/netto
od: 2026-09-25 do: 2026-09-25 Szkolenie online 840 zt/netto

Opis szkolenia:

Serdecznie zapraszamy do udziatu w szkoleniu otwartym: "Raporty do KOBIiZE - zmiany w sprawozdawczosci
srodowiskowej od 2020 r. Zasady raportowania do Krajowej Bazy - 1-dniowe warsztaty praktyczne". Szkolenie
realizowane jest w formie interaktywnej w kameralnej grupie pozwalajacej na indywidualne podejscie wyktadowcy do Uczestnikéw
zajec.

zkolenia kobiz

Grupa docelowa:

- pracownicy zaktadéw produkcyjnych, przedsiebiorstw ustugowych, kadra kierownicza, wtasciciele firm, osoby zajmujacych sie
sprawami ochrony $rodowiska w zaktadach,

- specjalisci ochrony Srodowiska,

- pracownicy instytucji odpowiedzialnych za ochrone Srodowiska,

- oraz wszystkie osoby pragngce zdoby¢ kompleksowg wiedze na temat sprawozdawczosci z zakresu korzystania ze srodowiska.

Cel szkolenia:

- dostarczenie uczestnikom praktycznych informacji na temat obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie korzystania ze srodowiska
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oraz nabycie / rozwiniecie umiejetnosci sporzadzenia obowigzkowego raportu do Krajowej Bazy KOBIZE;

- udziat w szkoleniu pozwoli Uczestnikom na zdobycie cennych praktycznych umiejetnosci dzieki aktywnym warsztatom
realizowanych w kameralnych grupach;

- celem szkolenia jest oméwienie problematyki i obowigzujgcych przepiséw w zakresie ochrony srodowiska, z ktérymi spotykaja sie
pracownicy nowoczesnych zaktadéw produkcyjnych, przedsiebiorstw ustugowych oraz pracownicy sektora publicznego.

Korzysci dla uczestnikéw:

Zgodnie z ustawg o systemie zarzadzania emisjami gazéw cieplarnianych i innych substancji wszystkie podmioty korzystajgce ze
Srodowiska powodujgce emisje majg obowigzek sporzadzania raportu do Krajowej bazy KOBIZE. Obowigzek ten istnieje od 2010 a
raporty nalezy sktada¢ droga elektroniczng w terminie do konca lutego kazdego roku za poprzedni rok kalendarzowy.

Obecnie w systemie KOBIZE jest zarejestrowanych ponad 30 tys. podmiotéw korzystajacych ze srodowiska, ale proces rejestracji
kolejnych podmiotéw nadal trwa. Podmioty, ktére dotychczas nie realizowaty obowigzku wprowadzania raportu do krajowej bazy,
sg zobowigzane do rejestracji w systemie poprzez ztozenie formularza rejestracyjnego.

Réwnolegle nadal istnieje obowigzek sktadania wykazéw dot.optat za korzystanie ze Srodowiska do Marszatka Wojewodztwa.
Natomiast wykaz optatowy za 2019 rok powinien zostac przygotowany (wygenerowany) na podstawie danych wprowadzonych do
Krajowej bazy. Oznacza to, ze od 2019 r. podmioty, ktére nie sporzagdza raportu do KOBIiZE nie beda mogty ztozy¢ wykazéw do
Urzeddéw Marszatkowskich.

Udziat w szkoleniu pozwoli pozna¢ Uczestnikom odpowiedzi na pytania:

Jak przygotowac sie do nowego sposobu raportowania? Kiedy dokonad rejestracji? Jakie dane nalezy zgromadzi¢? Jakie sg kary za
brak sprawozdania?

Metodologia:

Metody pracy podczas szkolenia stacjonarnego:

Jako pierwsza instytucja szkoleniowa w Polsce dbamy o to aby réwniez szkolenia otwarte byty dopasowane do oczekiwan oraz stylu
pracy uczestnikéw! Indywidualizacja szkolenia - dzieki udziatowi w takim szkoleniu uczestnicy osiggaja oczekiwany przez
pracodawce poziom kompetencji i umiejetnosci.

Zajecia sq prowadzone metodg warsztatowg opartg na aktywizacji uczestnikdw szkolenia poprzez prace w matych grupach,
dyskusje na forum grupy oraz ¢wiczenia, studia przypadkdw, scenki rodzajowe, prace indywidualng, symulacje i mini- wyktady z
omoéwieniem przyktaddw z zycia i prezentacjg multimedialna. Przedmiotem zaje¢ sa realne trudnosci uwzgledniajgce specyfike
danej branzy oraz potrzeby i mozliwosci 0séb biorgcych udziat w warsztatach. Uczestnicy ucza sie poprzez doswiadczenie ¢wiczg
rézne sytuacje, majg mozliwos$¢ konsultacji indywidualnych. Nauka poprzez kreatywnos¢, elastycznosc i osobiste doswiadczenia
jest najskuteczniejsza forma zdobywania nowych umiejetnosci.

W zaleznosci od terminu i lokalizacji, szkolenie jest realizowane przez jednego ze wskazanych treneréw.

Program szkolenia:

|Program szkolenia jest wtasnoscia intelektualna SEMPER i przetwarzanie go dla celéw komercyjnych bez wiedzy i
zgody autora jest zabronione.|

1. Prawo Ochrony Srodowiska w praktyce - ustawy i rozporzadzenia wykonawcze, kogo dotycza przepisy ochrony
Srodowiska?
2. Kontrole WIOS i sankcje za naruszenia w ochronie $rodowiska (przepisy karne, administracyjne kary pieniezne,
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wstrzymywanie dziatalnosci, uprawnienia inspektora WIOS, protokét i zarzadzenia pokontrolne, jak sie przygotowaé
do kontroli?)
3. Pozwolenia na wprowadzanie do srodowiska substancji lub energii - kiedy sa wymagane, procedury wydawania:

- pozwolenia na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza

- zgtoszenia instalacji powodujacej emisje zanieczyszczen do powietrza

- pozwolenia wodnoprawne na wprowadzanie $ciekéw do wod lub do ziemi lub do kanalizacji
- pozwolenia na wytwarzanie odpadéw

4. Optaty za korzystanie ze sSrodowiska, sprawozdania o zakresie korzystania ze srodowiska do Marszatka
Wojewddztwa; powiazanie systemu optatowego z raportem do KOBIZE.

5. Obowiazujace stawki optat i formularze w 2019 r. , terminy i miejsca przedktadania sprawozdan.

6. Sposoby ustalania wielkosci emisji i wysokosci optaty dla charakterystycznych proceséw technologicznych, np.
spalanie paliw, malowanie, kotty grzewcze, spawanie przyktady praktycznych rozwiazan, instrukcje, rady i
wskazowki

7. Sprawozdawczos¢ do Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami KOBIZE:

- Jakich podmiotéw gospodarczych dotyczy obowigzek raportowania do KOBIZE.
- Jak przeprowadzi¢ proces rejestracji w krajowej bazie? Jak i kiedy dokonywac zmian w posiadanym koncie?

8. Sporzadzanie elektronicznego raportu ,krok po kroku” (samochody stuzbowe, maszyny robocze, kotty grzewcze,
procesy produkcyjne, emisja niezorganizowana z proceséw produkcyjnych):

- budowanie struktury technologicznej zaktadu,

- ustalanie wspétrzednych zaktadu i emitoréw,

- okreslanie czasu pracy instalacji i Zrodet,

- lista substancji raportowanych do KOBIZE

- raportowanie emisji z proceséw prowadzonych poza instalacja
- emisja z klimatyzacji w raporcie do KOBIZE

- sprawozdanie ze $rodkéw transportu

- korekta sprawozdan.

“Ww przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposdb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Informacje organizacyjne:

Na kilka dni przed terminem wydarzenia skontaktujemy sie z Pahstwem aby zapyta¢ o Panstwa oczekiwania, dotychczasowe
doswiadczenia i umiejetnosci, co pozwoli nam na czesciowe dopasowanie programu szkolenia do Pahstwa potrzeb.

Harmonogram zajec

. szkolenie trwa 1 dzien (8h)

- zajecia odbywaja sie w godzinach 10.00-18.00

. ze wzgledu na warsztatowa forme szkolenia maksymalna liczba uczestnikéw to 15 oséb
- w programie szkolenia przewidziane sg 2 przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad

Dzien |

Go0dz.10:00 -rozpoczecie szkolenia
Go0dz.12:00 -przerwa kawowa
Go0dz.14.00 -przerwa obiadowa
Go0dz.16.00 -przerwa kawowa
Godz.18:00 -zakonhczenie szkolenia
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Inwestycja:

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych
stawka podatku VAT = zw.

-cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznych]

-materiaty pismiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikdw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajaca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Zgtoszenie:

Aby zgtosi¢ chec uczestnictwa w szkoleniu prowadzonym przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER nalezy uzupetnic¢
formularz zgtoszenia online lub wydrukowa¢ karte zgtoszenia, a nastepnie po jej uzupetnieniu odesta¢ faksem (61 6 247 936) lub
mailem (info@szkolenia-semper.pl).

FORMULARZ ZGEOSZENIA
- UZUPELNI] FORMULARZ ONLINE: formularz zgtoszenia online

- POBIERZ KARTE ZGtOSZENIA PDF: karta zgtoszenia do pobrania
OSWIADCZENIE DOT. PODATKU VAT
- POBIERZ OSWIADCZENIE: oéwiadczenie do pobrania

Po otrzymaniu przez nas zgtoszenia skontaktujemy sie z Panstwem maksymalnie w ciggu 2 dni roboczych w celu potwierdzenia
rezerwacji.

Kontakt:

Zachecamy do kontaktu telefonicznego i mailowego.
Chetnie odpowiemy na wszelkie pytania:

Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER
SZKOLENIA | KONFERENCJE | DORADZTWO

ul. Libelta 1a/2

61-706 Poznan

L)

Godziny pracy biura: Pn-Pt 08.00 - 18.00
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Departament szkolen otwartych:
tel. 690 059 155
tel. 508 393 926
tel. 577 177 547
tel. 733 544 190
tel. 570 590 060

tel. (61) 3070303
tel. (61) 8102194
tel. (61) 4152036
tel. (61) 4152810
tel. (61) 4152820

fax. (61) 6 247 936
fax. (61) 2 786 300

info@szkolenia-semper.pl
www.szkolenia-semper.pl

Najwazniejsze powody, dla ktérych warto wybra¢ organizowane przez nas szkolenie:

1. Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER jest jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce.

2. Naszym celem jest zapewnienie Panstwu elastycznych rozwigzan doradczych i dostosowanych szkolen w celu osiggniecia
rzeczywistych rezultatéw i efektéw w pracy zawodowe;j.

3. Gwarantujemy zajecia prowadzone przez najlepszych w kraju specjalistéw.

4. Liczne referencje i opinie potwierdzajg wysoka jako$¢ naszych ustug: referencje

POLITYKA RABATOWA

Przy zgtoszeniu 2 -4 uczestnikéw nasza polityka rabatowa przewiduje 10% znizke.
Przy zgtoszeniu 5 lub wiecej uczestnikéw nasza polityka rabatowa przewiduje 15% znizke.
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